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Методические рекомендации по проведению исследования 

удовлетворенности обучающихся руководством научными работами 

1. Настоящие Методические рекомендации по проведению исследования 

удовлетворенности обучающихся руководством научными работами 

определяют единые подходы к проведению анкетирования обучающихся по 

вопросам качества осуществления руководства научными работами. 

2. По итогам проведения исследования формируется отчет, включающий 

предложения по повышению эффективности работы по организации научно-

исследовательской деятельности обучающихся. 

3. Этапы исследования:  

1 этап – проведение анкетирования обучающихся; 

2 этап – количественный и контент анализ ответов респондентов; 

3 этап – разработка предложений для повышения эффективности 

руководства научными работами. 

4. Рекомендуемый минимальный объем выборки рассчитывается 

согласно таблице:  

Фактическая численность 

обучающихся 

Рекомендуемый % 

(процент) выборки по 

обучающимся 

Время на сбор 

данных 

до 50-ти респондентов  75 % 1 неделя 

от 51 до 200 респондентов 67 % 2 недели 

5. Способ проведения исследования – бумажный опрос, либо web-опрос. 

6. Основным инструментом исследования является анкета (Приложение 

№1), которая составляется и предоставляется респондентам на казахском или 

русском языке. 

7. Анкета состоит из 10 вопросов: 8 тестовых вопроса в таблице, 2 

открытых вопроса. 

8. Количественный анализ -  итоговый % (процент) эффективности 

рассчитывается как среднее арифметическое по 8 тестовым вопросам в 

таблице. 

9. Контент-анализ производится по последним двум вопросам - анализ 

данных по частоте упоминаний ответов респондентов. 

10. Полученные данные проходят проверку на корректность заполнения. 

Анкеты, заполненные менее, чем на 50% в расчет не берутся. 



11. Опрос проводит координатор программ послевузовского 

образования Центра академических программ и проектов, информация по 

опросу включается в годовой отчет структурного подразделения.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение №1  

к Методическим рекомендациям по 

проведению исследования 

удовлетворенности обучающихся 

руководством научными работами 

 

АНКЕТА 

исследования удовлетворенности обучающихся руководством научными работами 

 

Уважаемый обучающийся! 

В целях обеспечения обратной связи с обучающимися просим Вас ответить на 

вопросы предлагаемой анкеты. Результаты анкетирования будут рассмотрены и учтены в 

работе по организации научно-исследовательской деятельности обучающихся.   

В тестовом вопросе выберите тот вариант ответа (цифру), который совпадет с 

Вашим мнением.  

 

НОЦ, курирующий работу по написанию научного 

проекта__________________________________ 

 

№ Вопрос 

Н
ет

 

З
ат

р
у
д

н
я
ю

сь
 

о
тв

ет
и

ть
 

Д
а 

1 
Удовлетворены ли Вы руководством своего научного 

руководителя? 
-1 0 1 

2 
Были ли доступны нормативные и методические документы, 

необходимые для работы над научными исследованиями? 
-1 0 1 

3 
Оказывал ли содействие научный руководитель при написании 

научной статьи (рекомендация необходимой литературы, 

справочные, судебные материалы и другие ресурсы)? 

-1 0 1 

4 
Координировал ли научный руководитель деятельность по 

проведению исследовательских работ (консультация и выдача 

задания в процессе выполнения магистерского проекта)? 

-1 0 1 

5 
Осуществлялся ли нормоконтроль на предмет соответствия 

установленным требованиям?  
-1 0 1 

6 Была ли у Вас мысль заменить научного руководителя? -1 0 1 

7 Было ли у Вас желание заменить тему научного исследования?  -1 0 1 

8 
Оказывалось ли Вам необходимое содействие со стороны 

курирующего НОЦ?  
-1 0 1 

 

 

9. Как, по Вашему мнению, можно повысить эффективность работы научного 

руководителя? (напишите) 

10. Какие качества Вы отметите у своего научного руководителя? 

o научную эрудированность 

o умение заинтересовать 

o умение общаться с обучаемыми 

o другой ответ: 

__________________________________________________________________ 

 

Дата заполнения «____» ____________ 20___ г. 


