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Методические рекомендации по формированию пула лекторов  

РГУ «Академия правосудия при Верховном Суде Республики Казахстан» 

по отдельным отраслям права и гуманитарных наук 

 

1. Настоящие Методические рекомендации по формированию пула 

лекторов РГУ «Академия правосудия при Верховном Суде Республики 

Казахстан» (далее – Академия) по отдельным отраслям права и 

гуманитарных наук разработаны в соответствии с Концепцией развития 

Академии при Верховном Суде Республики Казахстан, утвержденной 

распоряжением Председателя Верховного суда Республики Казахстан от 08 

февраля 2021 года № 6001-21-7-4/27 (далее – Рекомендации). 

2. Рекомендации определяют критерии и процедуру отбора 

кандидатов в пул лекторов для проведения занятий по программам 

послевузовского и дополнительного образования. 

3. Требования к кандидатам в пул лекторов, ведущих занятия по 

программам послевузовского и дополнительного образования на условиях 

совместительства: 

1) высшее/послевузовское образование; 

2) стаж по профилю преподаваемой дисциплины или 

профессиональный опыт не менее 7 лет; 

3) публикации в научных и иных изданиях (при наличии); 

4) ученая или академическая степень, звание (при наличии);  

5) участие в подготовке проектов нормативных документов и в их 

обсуждении; 

6) профессиональные навыки в сфере узких специальностей по 

профилю преподавания; 

7) опыт судейской работы (при наличии). 

4. Академия по мере необходимости на своем официальном сайте 

объявляет о наборе кандидатов в пул лекторов. 

5. Кандидат в пул лекторов заполняет анкету согласно Приложению 1 

к настоящим Рекомендациям и направляет ее в Административно-

финансовую службу на электронную почту, указанную в объявлении.   



6. Ведение и актуализацию пула лекторов осуществляет инспектор по 

кадрам Административно-финансовой службы Академии на основании 

предложений (рекомендаций) директоров центров Академии.  

7. Формирование пула лекторов осуществляется согласно 

Приложению 2 к настоящим Рекомендациям на основе принципов 

объективности и прозрачности.  

8. Пул лекторов рассматривается и утверждается на заседании 

Ученого совета Академии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к Методическим рекомендациям по 

формированию пула лекторов РГУ 

«Академия правосудия при Верховном 

Суде Республики Казахстан» по 

отдельным отраслям права и 

гуманитарных наук 

 

 
Анкета  

кандидата в пул лекторов, ведущих занятия по программам послевузовского и 

дополнительного образования на условиях совместительства 
 

 

1. Ф.И.О.: ______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2. Дата рождения: «_____» ______________________ г. 

3. Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке (когда и 

какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, документы о повышении 

квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое звание, дата их присвоения): ____________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

4. Занимаемая должность и дата назначения, квалификационная категория (разряд): 

__________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

5. Общий трудовой стаж: ______________________________________________  

6. Стаж по профилю преподаваемой дисциплины или профессиональный опыт (не 

менее 7 лет): ________________________________________________________________  

 

7. Публикации в научных и иных изданиях (при наличии): 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

8. Уровень владения государственным языком: ______________________________ 

9. Участие в подготовке проектов нормативных документов и в их обсуждении: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

10. Наличие профессиональных навыков в сфере узких специальностей по 

профилю преподавания:________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

11. Опыт судейской работы (при наличии): _________________________________ 

 

Дата: «______» _________________20____ г. 

 

____________________________________ 

                                                                                                       
(подпись)  

 

 

 

 

 
 



Приложение 2 

к Методическим рекомендациям  

по формированию пула преподавателей 

(лекторов, экспертов) РГУ «Академия 

правосудия при Верховном Суде 

Республики Казахстан» по отдельным 

отраслям права и гуманитарных наук 

 
№  
п/п 

ФИО Дата 
рождения 

Образование  Занимаемая 
должность 

Стаж по 
профилю 

Наличие 
публикаций 

Знание 
гос. 

языка 

Профессиональные 
навыки 

Участие в 
подготовке 

проектов 

НПА  

Опыт 
судейской 

работы 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  

           

           

           

           

           

           

 

 

 

 

 

 

 


